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VSI KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO KORUPCLJOS

PREVENCIJOS POLITIKA

Tikslas: Nustatyti ir 3alinti korupcijos prielaidas jstaigoje. uztikrinti skaidresng ir efektyvesng
Istaigos veiklg bei sukurti veiksminga korupcijos prevencijg sistema.
Taikymo sritis: Visiems [staigos darbuotojams, kolegialiy valdymo organy nariams, tickejams.

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Dokumente vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

Artimi asmenys - [staigos darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés), seneliai, jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai; vaikai¢iai, ju sugyventiniai ar partneriai.

Jstaiga — V3] Kauno regiono atlicky tvarkymo centras, juridinio asmens kodas
300092998, registruotos buveinés adresas Pramonés pr. 4A, LT-51329 Kaunas, Lietuvos
Respublika.

Darbuotojas— fizinis asmuo, dirbantis [staigoje pagal darbo sutartj.

Dovana — neatlygintinas nuosavo turto ar turtinés teisés perleidimas kitam asmeniui.
Dovana laikoma ir suteiktos paslaugos, bilietai j renginius, kelionés iSlaidy apmokéjimas,
atostogos ir pan.

Interesy konfliktas — situacija, kai [staigos darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti
pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

Kysis - finansinés ar kitokios naudos sitlymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkama pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudZiavima asmens uzimama padétimi.

Korupcija — darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose
ar staigos vidaus taisyklése, nustatyty elgesio standarty, siekiant asmeninés ar treCiujy
asmeny naudos.

Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas
siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba
igaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar iSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelna ar turtg pateikimas, nusikalstamu btidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas,
kisimasis | vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar Kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

Kronizmas - draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.



1.10.

1.11.

1.12.

Nepotizmas - artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu.

Piktnaudziavimas - [staigos darbuotojo savo tarnybinés padeties, jstatymais, Istaigos
vidiniais dokumentais ir kitais teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy
panaudojimas arba nepanaudojimas priesingai [staigos interesams, jos veiklos
principams, esmei ir turiniui.

Politika — korupcijos prevencijos principai bei gairés ir [staigos jsipareigojimai
korupcijos prevencijos formavimo srityje

2. Kitos Siame aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme, Lietuvos Respublikos BaudZziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSujy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

I1 SKYRIUS. ISIPAREIGOJIMAS

3. Istaiga netoleruoja jokios Sioje Politikoje ir Salies teisés aktuose nurodytos korupcijos ar jos
formy bei imasi visy prevenciniy priemoniy pasalinti prielaidas korupcijai.
4. Interesy konfliktas.

4.1.

4.2.

Istaigos darbuotojai privalo vengti situaciju, kai darbuotojy asmeniniai, finansiniai ir
darbuotojy artimy asmeny interesai gali susikirsti su Istaigos interesais.

Darbuotojai privalo nusisalinti nuo sprendimy priémimo, priezitiros, kontrolés funkcijy
vykdymo ar kity komerciniy santykiy su juridiniais ar fiziniais asmenimis, kurie tiesiogiai
(darbiniais, verslo rysiais ir kt.) susij¢ su darbuotoju ar jo artimais asmenimis.

5. Nepotizmas ir Kronizmas.

5.1

3

3:3.

Istaigoje netoleruojamas artimy asmeny, draugy ir biiuliy ar kity su darbuotojais
susijusiy asmeny protegavimas ir globa.

Istaiga draudzia tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykius, sudaranCius prielaidas
priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar Seiminiais santykiais
susijusiy darbuotojy.

Darbuotojai jdarbinami saZiningai pagal aiskias taisykles, atsiZvelgiant j [staigos
interesus, poreikj ir kandidaty kompetencija.

6. Piktnaudziavimas.

6.1.

b

6.3.

6.4.

Istaiga netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis. Visas [staigos
turtas, istekliai, finansai naudojami tik [staigos tikslams ir poreikiams, o jy panaudojimas
yra reglamentuotas teisés aktais.

Istaigoje siekia uztikrinti, kad [staigos darbuotojai nedengty asmeniniy iSlaidy [staigos
saskaita, ar, naudodamiesi savo pareigomis, turéty asmeniniy interesy Istaigos
sandoriuose.

Visa Istaigos valdoma konfidenciali informacija naudojama tik Istaigos veiklai, o
darbuotojams draudZiama ja atskleisti konkurentams, tiekéjams ar kitiems tretiesiems
asmenims.

Vadovaujancias pareigas [staigoje privalo uzimti ir vieSyjy pirkimy komisijos nariais gali
buti tik nepriekaistingos reputacijos asmenys, todel Istaiga visais biidais siekia, kad
asmenys, pripazinti kaltais dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo,
nusikaltimo ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo padarymo, o
taip pat jstatymy nustatyta tvarka pripazinti kaltais dé¢l nusikaltimy, kuriais padaryta
turtiné Zala valstybei, ir turintys nei$nykusj ar nepanaikinta teistuma ir atleisti i skirilamy
arba renkamy pareigy del priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo, pareiguno vardo
paZeminimo, kai atleidimo dienos nepra¢jo treji metai, neity atsakingy pareigy.



7. Viesieji pirkimai.

7.1. Istaiga uztikrina, kad pirkimy planavimas, priezitra, vykdymas ir laimétojo parinkimas
biity vykdomas laikantis lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo,
proporcingumo ir skaidrumo principu.

7.2. Istaiga diegia kontrolés mechanizmus ir vidines tvarkas, kurios garantuoty tinkamg
viedyjy pirkimy vykdymag, skaidry ir efektyvy tiekéjy parinkimg, jsipareigojimy
jgyvendinima.

7.3. Istaiga kovoja su tiekéjy protegavimu ir siekia uzkirsti kelig bet kokiems interesy
konfliktams vie$yjy pirkimy metu.

8. Dovanos ir reprezentavimas.

8.1. Istaigoje netoleruojamos bet kokios dovanos, i3skyrus gautas pagal tarptautinj protokola,
taip pat skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio
pobiidZio spaudiniai), kurios nevirija 150 EUR. Tuo atveju, kai dovanos verté virSija 150
eury, §i dovana yra laikoma Istaigos nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma
Istaigos vadovo nustatyta tvarka.

8.2. Dovana nelaikoma, kai ji atitinka VPIDI 13 str. numatytas iSimtis.

8.3. Istaiga siekia, kad visas islaidas, susijusias su konferencijomis, kelionémis ar renginiais,
jei organizatorius yra potencialus tiekéjas, apmokety pati Istaiga.

8.4. Didelés vertées dovanos ar idskirtinés naudos siilymas, gavimas ir teikimas yra laikomas
siekiu papirkti ir apie tai bus praneSama kompetentingoms institucijoms.

8.5. Apie gautas, siilomas ar paliktas dovanas darbuotojas privalo informuoti tiesioginj
vadova arba direktoriy.

9. Parama ir labdara.

9.1. Istaiga neteikia paramos su politikais ir politinémis partijoms susijusiems fondams bei
istaigoms, neremia politiky inicijuojamy akcijy ar projekty, ypa¢ jei tai gali buti
traktuojama kaip politiné parama.

9.2. staiga teikia parama/labdarg pagal [staigos valdybos patvirtintas taisykles ir paramos/
labdaros skyrima reglamentuojancius teises aktus.

10. VieSumas ir atskaitingumas

10.1. Istaiga uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidris ir aiskiai deklaruojami, o viesi
dokumentai lengvai prieinami visuomenei, uZtikrinant visapusiSskos informacijos
atskleidima.

10.2. Istaiga analizuoja ir nagrinéja bet kokiais informacijos kanalais gautg informacijg apie
galimus jos darbuotojy piktnaudziavimus, neskaidriai vykdomus pirkimus,
kysininkavimg, interesy konfliktus bei nepotizma/kronizma ir imasi neatidéliotiny
veiksmy neutralizuoti neigiamas pasekmes.

10.3. Istaiga sickia j korupcijos prevencijg jtraukti visuomeng, tickéjus bei darbuotojus ir ragina
juos pranesti apie pastebétus pazeidimus [staigoje, informuojant Direktoriy arba paliekant
pranedimg adresu info@kaunoratc.t. [staiga garantuoja anonimiskuma.

10.4. [staigos vadovybeé savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio standartus ir skatina to laikytis
kitus darbuotojus.

10.5. Siekdama supazindinti darbuotojus su korupcija, jos formomis ir jos grésmémis, [staiga
reguliariai organizuoja mokymus ir seminarus.

10.6. Istaiga pripaZjsta vieSumo svarbg ir jos reikdme korupcijos prevencijai, todél visi su Sia
politika susije dokumentai yra vieSinami ir laisvai prieinami visuomenei.

III SKYRIUS. IGYVENDINIMAS

11. Politika ir jos pakeitimus tvirtina Istaigos direktorius.



12. Uz &ios Politikos jgyvendinima, stebéseng ir prieziiirg atsakingas Istaigos paskiriamas asmuo:
13. Paskiriamas asmuo:
13.1. teikia pasitlymus dél Sios Politikos patobulinimo ir papildymo:
13.2. kontroliuoja ir vertina korupcijos rizikas;
13.3. taiko ir diegia korupcijos prevencijos priemones.
14. Paskiriamas asmuo turi teise susipaZinti su visais [staigos dokumentais, reikalingais Sios Politikos
ir su ja susijusiy priemoniy jgyvendinimui.
15. Istaigoje gali biiti sudaryta speciali darbo grupé korupcijos prevencijos klausimy priezitrai,
igyvendinimui ar kontrolei.

IV SKYRIUS. BAIGIAMOJI DALIS

16. Istaigos darbuotojai privalo buti susipazing su $iuo dokumentu pasiraSytinai, kai negali bati
supazindinami el. budu ir laikytis jo nuostaty.

17. Politikos laikymasis yra kiekvieno darbuotojo atsakomybe.

18. Sios Politikos pazeidimai laikomi darbo drausmés pazeidimais, uz kuriuos taikoma atsakomybé.

19. Gavus duomeny apie $ios Politikos nuostaty pazeidimus, informacija teiseés akty nustatyta gali
biti perduodama kompetentingoms institucijoms




