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DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

1. Darbo tarybos veiklos reglamentas nustato V3] Kauno regiono atlieky tvarkymo
centro darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus.

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas nustatytas lentel¢je.

Darbo tarybos veiklos reglamentas

Lentele

Tema

Aprasymas

Darbo tarybos jgaliojimy pradzia

Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmaji posed;.

Darbo tarybos pirmininko
funkcijos

Susaukti darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauti.

Atstovauti darbo tarybai santykiuose su darbuotojais,
imongs vadovu ir trediaisiais asmenimis.

Rengti metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos jmonés
darbuotojams projekta ir pateikti darbuotojams darbo
tarybos patvirtintg ataskaita.

Kitos teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose jstatymuose.

Darbo tarybos sekretoriaus
funkcijos

Twvarkyti ir saugoti darbo tarybos dokumentacija.

Informuoti darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo
tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke.

Informuoti jmonés vadova apie darbo tarybos posédzio data,
laikg ir vieta.

Rasyti darbo tarybos posédziy protokolus.

Atlikti kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus.

Darbo tarybos veiklos forma

Posédziai.

Kity asmenu dalyvavimas darbo
tarybos posedziuose

Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo
tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti
darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys.

Prireikus | darbo tarybos posédzius gali bati kvieiami
atitinkamos srities ekspertai.

Informacija apie darbo tarybos
sudaryma

Ne wveliau kaip per viena ménesj nuo darbo tarybos
igaliojimy pradzios, darbo tarybos pirmininkas turi rastu
informuoti jmonés buveinés teritorijos Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy apie:

e darbo tarybos sudaryma;

® jos valdymo organus:
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Tema

ApraSymas

e jmoneés, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

Darbo tarybos teisés

Dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo
procedtrose, kuriomis darbuotojai jtraukiami | jmoneés
vadovo sprendimy priémima.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy
nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ jmones vadovo ir i§
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija,
reikalinga savo funkcijoms atlikti.

Teikti jmonés vadovui pasitilymus del:

e ckonominiy, socialiniy ir darbo klausimuy;

e aktualiy darbuotojams jmonés vadovo sprendimuy;
e darbo teisés normy jgyvendinimo.

Inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢a del teisés, jeigu jmonés
vadovas nevykdo darbo teisés normy reikalavimy ar darbo
tarybos ir jmonés vadovo susitarimy.

Esant batinybei aptarti  svarbius jmonés darbuotojy
ckonominius, socialinius ir darbo klausimus, suSaukti
visuotinj darbuotojy susirinkima (konferencija), suderinus
su jmonés vadovu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir
vietg.

Atlikti  kitus  veiksmus, neprieStaraujantius  Lietuvos
Respublikos darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms,
ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo
tarybos ir jmonés vadovo susitarimuose.

Darbo tarybos pareigos

Atlikti savo funkcijas laikantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, kity jstatymy ir Kkity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir jmonés vadovo susitarimy.

Atliekant savo funkcijas, atsizvelgti | visy jmoneés
darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti atskiry
darbuotoju, juy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy.

Informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais
vieSai pateikiant metinés darbo tarybos veiklos ataskaita.

Rastu informuoti jmonés vadovg apie savo jgaliotus narius.

Darbo tarybos veiklos
pasibaigimas

Darbo tarybos veikla pasibaigia:

e kai nutriiksta jmoneés veikla, nesant teisiy peréméjo, ar
nutraukiama darbovieteés veikla, jos darbuotoju neperkélus j
kita jmonés darbovietg;

e kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

e kai darbo taryboje lieka maziau Kaip trys jos nariai ir
atsarginiy darbo tarybos nariy sgraSe néra né vieno
kandidato, turincio teise tapti darbo tarybos nariu;

e darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem
treCdaliais darbo tarybos nariy balsy;

e kai jmoné sujungiama ar prijungiama prie kitos jmonés
arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir
Jame veikusi darbo taryba susitaria su verslo peréméjo darbo
taryba del naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus,
veikusi darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti
darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo
kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo




Tema

Aprasymas

perdavéjo jmoneje sudarymo, atsizvelgiant | tai, kuris
terminas yra trumpesnis.

Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne
maziau kaip trims ménesiams iki darbo tarybos kadencijos
pabaigos arba per meénes;j atsiradus Sioms aplinkybéms:

e kai darbo taryboje liecka maziau kaip trys jos nariai ir
atsarginiy darbo tarybos nariy sgrase néra ne vieno
kandidato, turin¢io teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

e darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem
trec¢daliais darbo tarybos nariy balsy;

e kai jmoné sujungiama ar prijungiama prie Kitos jmones
arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir
jame veikusi darbo taryba susitaria su verslo perémejo darbo
taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus,
veikusi darbo taryba islaiko savo jgaliojimus atstovauti
darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo
kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo
perdaveéjo jmoneje sudarymo, atsizvelgiant | tai, kuris
terminas yra trumpesnis.

Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo
taryba, pasiilydama jmonés vadovui sudaryti rinkimy
komisija Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Apie darbo tarybos veiklos pabaiga, kai nutriiksta jmonés
veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus j kita jmonés darboviete, ir
pasibaigus darbo tarybos kadencijai ir darbo taryboje likus
maziau kaip trim jos nariams ir atsarginiy darbo tarybos
nariy sgraSe nesant né vienam kandidatui, turin¢iam teisg
tapti darbo tarybos nariu, kai nauja darbo taryba nesudaroma
per SeSis ménesius, jmoneés vadovas turi rastu informuoti
jmonés buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinj skyriuy.




