VSI KAUNO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Kauno regiono atlieky tvarkymo centro (toliau — Istaigos) direktorius yra
vienasmenis jstaigos valdymo organas.

2. Direktoriy skiria, jo atlyginimg, darbo sutarties sglygas nustato ir i§ pareigy atleidzia [staigos
visuotinis dalininky susirinkimas. Direktorius renkamas konkurso biidu.

3. Direktorius savo veikloje vadovaujasi LR jstatymais, Istaigos istatais, visuotinio dalininky
susirinkimo bei valdybos sprendimais ir Siais pareiginiais nuostatais.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

4. Direktoriui keliami Sie specialieji reikalavimai:
4.1. turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj);
4.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj, turéti ne mazesng kaip 1 mety
tkinés komercinés veiklos darbo patirtj;
4.3. iSmanyti ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, bei kitus vieSosios jstaigos veiklai aktualius teisés aktus,
reglamentuojancius atlieky tvarkymo veiklos planavimg, organizavima ir vykdyma, darbo
santykiy organizavima;
4.4. iSmanyti aplinkosaugos vadybos sistemas;
4.5. suprasti vieSosios jstaigos veiklos specifikg ir technologinius procesus, zinoti ir mokeéti
taikyti vieSosios jstaigos veikloje ekonomikos, mokes¢iy sistemos ir bendravimo
psichologijos pagrindus;
4.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis): MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer, ir kt.;
4.7. mokéti sisteminti ir apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, teikti siilymus, sklandziai
déstyti mintis rastu ir zodZiu;
4.8. buti nepriekaiStingos reputacijos, pareigingu, iniciatyviu, darbs$¢iu, saziningu, gebéti
bendrauti, laikytis etikos taisykliy.

III. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Pagrindiniai direktoriaus uzdaviniai yra organizuoti ir vykdyti Istaigos tiking — gamybine ir
komercing veikla, jgyvendinti numatytg Siy veikly strategija, saugoti, tinkamai naudoti ir
gausinti [staigos turta.

6. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja Istaigos veikla ir jgyvendina [staigos istatuose nustatytus tikslus ir
uzdavinius;

6.2. sudaro Jstaigos vardu sandorius;

6.3. pasiraSo Jstaigos dokumentus;

6.4. atstovauja Jstaigg teismuose, valstybinése ir savivaldybiy institucijose;



6.5. suteikia jgaliojimus kitiems [staigos darbuotojams toms funkcijoms, kurios jiems
priskirtos vykdyti;
6.6. planuoja Istaigos zmogiskuosius, materialinius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojima;
6.7. formuoja ir [staigos dalininky susirinkimui teikia tvirtinti Jstaigos organizacing struktiira,
pareigybiy sarasSus;
6.8. leidzia jsakymus, reguliuojancius Jstaigos darbuotojy darbg ir Jstaigos veikla;
6.9. priima ] darbg ir atleidzia 1§ darbo Istaigos darbuotojus, kuriy priémimas j darbg ar
atleidimas nepriskirtas kity Jstaigos organy kompetencijai, sudaro su jais darbo sutartis,
nustato darbuotojy priémimo j darba tvarka;
6.10. tvirtina Istaigos vidaus darbo taisykles, darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemas;
darbuotojy pareiginius nuostatus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;
6.11. skiria Jstaigos darbuotojams paskatas ar nuobaudas, nustato pagrindinius personalo
kvalifikacijos tobulinimo tikslus ir kryptis;
6.12. kontroliuoja ir uztikrina darbo drausmes laikymasi;
6.13. kartu su Jstaigos valdyba nustato prioritetines Istaigos veiklos plétojimo kryptis;
6.14. organizuoja investiciniy projekty, verslo plany, reorganizavimo projekty ir finansinés
buklés gerinimo programy rengima, teikia juos svarstyti Istaigos valdybai;
6.15. organizuoja einamyjy mety Istaigos pajamy ir iSlaidy samatos sudarymg bei teikia ja
tvirtinti [staigos valdybai,
6.16. tvirtina metinius dokumentus;
6.17. organizuoja [staigos visuotiniy dalininky susirinkimy ir valdybos sprendimy (nutarimy),
auditoriaus bei dalininky pastaby ir pasiiilymy jgyvendinimg, taip pat Jstaigos veiklos
klausimy sprendima;
6.18. atsizvelgdamas ] Istaigos jstatais ir pareiginiais nuostatais nustatytas teisiy ribas, atlieka
operacijas su Istaigos turtu;
6.19. atidaro ir uzdaro Istaigos saskaitas banke;
6.20. teikia Jstaigos valdybai svarstyti ir jvertinti parengtus finansinés atskaitomybes
dokumenty projektus, tkinés veiklos strategija, gamybos ir valdymo organizavima, finansiniy
iStekliy kaupimo Saltinius ir naudojimo biidus, kredity butinumg ir kreditavimo salygas,
Istaigos finansing biikle, iikinés veiklos rezultatus, pajamy ir i$laidy sgmatas (pinigy srauty
prognozes), inventorizacijos ir kitus vertybiy apskaitos duomenis, audito rezultatus;
6.21. kontroliuoja atlickamy finansiniy-buhalteriniy operacijy teisétumag, Istaigos reikaly
bukle, pavaldiniy darbo kokybe, vertina jy darbo rezultatus ir daro jiems reikiamg jtaka;
6.22. Istaigos visuotiniams dalininky susirinkimams teikia Jstaigos metinés finansinés
atskaitomybés dokumentus, [staigos veiklos atskaita ir kita informacija, reikalingg
darbotvarkés klausimams svarstyti,
6.23. sudaro salygas auditoriui vykdyti Istaigos istaty ir auditoriaus darbo reglamente
numatytas funkcijas;
6.24. palaiko rySius su visuomene, savivaldybémis, valstybinémis ir ES institucijomis,
jgyvendinant ir administruojant Kauno regiono atlieky tvarkymo sistema;
6.25. vykdo Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymo reikalavimus, uZztikrinant
saugias ir sveikas darbo salygas jstaigoje;
6.26. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir staigos jstatais nustatytas direktoriaus
funkcijas.

IV. TEISES IR PAREIGOS



7.

10.
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12.

Direktorius, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teise:

7.1. atsizvelgdamas ] [staigos jstaty ir S$iy nuostaty jam priskirta kompetencija, priimti
sprendimus visose [staigos veiklos plétojimo ir jos organizavimo srityse, tvirtinti dokumentus,
leisti tvarkomuosius dokumentus bei reikalauti juos vykdyti, suinteresuotiems asmenims teikti
informacijg, jeigu joje néra komerciniy paslapciy;

7.2. sudarinéti [staigos vardu sandorius, iSskyrus sandorius dél ilgalaikio turto pardavimo,
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo. Siuos sandorius direktorius
gali sudaryti tik kaip aukStesniojo jstaigos valdymo organo — dalininky susirinkimo jgaliotas
asmuo;

7.3. atstovauti Istaiga santykiuose su treciaisiais asmenimis, teisme bei arbitraze, taip pat
jgalioti tg atlikti kitus Jstaigos darbuotojus. Teis¢ atstovauti [staiga direktorius jgyja nuo
dienos, nustatytos darbo sutartyje;

7.4. 18duoti jgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra priskirtos jo kompetencijai;

7.5. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, [staigos jstatais ir
Siais nuostatais spresti kitus su [staigos veikla susijusius klausimus;

7.6. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy riisiy
socialinémis garantijomis ir teisémis;

7.7. darbo funkcijoms vykdyti naudotis tarnybiniu transportu, apmokamu Jstaigos 1éSomis.
Vykdydamas jam pavestas funkcijas, direktorius privalo:

8.1. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty;

8.2. riipestingai ir atsakingai atlikti pareiginiuose nuostatuose apibréztas funkcijas;

8.3. nesinaudoti ir neleisti naudotis darbine ar su darbu susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai,

8.4. nesinaudoti [staigos nuosavybe asmeniniams poreikiams.

Direktorius turi ir kitas teises ir pareigas, kurias jam suteikia jstatymai bei kiti normatyviniai
dokumentai.

Direktorius neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie pazeidzia Istaigos
istatus ar yra prieSingi jstatuose nurodytiems Istaigos veiklos tikslams, akivaizdziai
nuostolingi ar akivaizdziai ekonomiskai nenaudingi.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

. Eidamas pareigas direktorius atsako uz:

11.1. Istaigos gamybine, tiking ir socialines veiklas, jy rezultatus, Istaigos turto iSsaugojimg ir
gausinimg, tinkama [staigos dalininky interesy atstovavimg ir apsauga;

11.2. priimty sprendimy teisétuma ir jy pasekmes;

11.3. Istaigos komerciniy (gamybiniy) paslap¢iy apsauga;

11.4. Istaigos valdybai ir visuotiniam dalininky susirinkimui teikiamy svarstyti dokumenty
kokybiskg parengima;

11.5. duodamy nurodymy ir pasiraSomy jsakymuy atitikimg galiojantiems jstatymams;

11.6. Jstaigos visuotiniy dalininky susirinkimy ir valdybos sprendimy (nutarimy)
jgyvendinima;

11.7. efektyvy Istaigos administracijos darba.

Uz Istaigos veikla bei jos rezultatus, taip pat uz administracijos veikla vykdant Jstaigos
jstatais, pareiginiais nuostatais priskirtas funkcijas direktorius nustatyta tvarka ir terminais
atsiskaito [staigos valdybai ir visuotiniam dalininky susirinkimui.



13. Uz padarytas klaidas, aplaiduma ar netinkamg funkcijy vykdyma, taip pat uz savo

kompetencijos ar normalios iikinés rizikos virSijima, ar atlikus kitus neteisétus veiksmus,
direktorius traukiamas atsakomybén Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

14. Pareiginiai nuostatai gali buti kei¢iami ir papildomi. Pareiginiy nuostaty papildymus bei
pakeitimus tvirtina Jstaigos dalininky susirinkimas.

15. Su pareiginiais nuostatais, jy pakeitimais ir papildymais direktorius supazindinamas
pasirasytinai.




